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No es ninguna sorpresa entonces que la atencion domicili-
CADA 8 J'fGU//POJ', aria ?S una de Ia's ir;\ﬁug_triats (iie mas répi’dodcrecimlientoden

nuestra economia. Mediante la promocion de empleos de
UNA PERSONA CUMPLE calidad y las normas del lugar de trabajo para trabajadores
65 ANOS EN EL PAIS. del hogar, podemos asegurar que los estadouindenses de
edad avanzada tendras acceso a atencion especializada,
digna, y asequible para neustras familias.

Ademas, el gran ingreso de mujeres en la fuerza laboral
durante las ultimas décadas, no ha cumplido con las genero-
sas politicas publicas relacionadas con la licencia de mater-
nidad, licencia familiar, y el cuidado de nifios o ancianos.

MUCHAS TRABAJADORAS DEL HOGAR DESCONOCEN QUE
SON “JEFAS* - ¥ MUCHAS NINERAS, AMAS DE LLAVES
Y CUIDADORAS DE ANCIANOS, NO SE CONSIDERAN
COMO “TRABAJADORAS. ~

El resultado es que muchas de las decisiones de
empleo doméstico se toman bajo mucha presion y
dudas. Y constantamente, lo que se necesita son
herramientas para promover directrices claras y
una buena comunicacion entre los trabajadores y
los empleadores — como ejemplos de contratos,
consejos para el cuidado digno y recursos sobre la
ley, la salud, la seguridad, y entre muchos otros.

La vulnerabilidad de los trabajadoras domeésticos tiene sus
CUANDO SE ESTABLECIERON LAS PRIM- raices en el legado de la esclavitud de este pais, y una larga
ERAS LEVES DF TRABAJO COMO PARTE historia de la devaluacion del trabajo de las mujeres en el hogar.

A las trabajadoras domésticas primero se les condedio el salario
DEL NUEVO TRATO DE 1930, LEGISLADORES

minimo y pago de horas extras en 1970. Y despues 30 afos

SURENOS EXCLUVERON INTENCIONALE- después, las trabajadoras domésticas estan peleando por su
MENTE A LAS TRABAJADORAS DOMEST/- dignidad y por ganar. New York, Hawaii, and California passaron
CAS QUE ERAN MAYORITARIAMENTE la han aprobado proyectos de ley emblematicos de los

Derechos de las Trabajadoras Domésticas con otros estados
AFRO-AMERICANAS. oronto a sequir.
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